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ZAKON O DOPRINOSIMA

POGLAVLJE I. OPEE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet zakona)

(1) Ovim zakonom ureduje se sistem obaveznih doprinosa za finansiranje
obaveznih osiguranja, vrste doprinosa i stope za obra6un, obveznik doprinosa,
obveznik obra6unavanja doprinosa, obveznik placanja doprinosa, osnovice za
obradun inadin njihova utvrtlivanja, obaveza inaein obraiunavanja, obaveza pla6anja

i rokovi za uplatu, obaveza izvjeStavanja te druga pitanja vezana uz poslove

prikupljanja inaplate doprinosa u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:

Federacija).

(2) Ovim se zakonom ureduju i osnovica i stopa za obraaun doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje, kao irokovi za uplatu doprinosa za lica koja su

dobrovoljni osiguranici u skladu sa propisima kojima se ureduje penzijsko i invalidsko

osiguranje.

(3) Stope doprinosa uturtluju nadle2ni organi, s tim da visina stopa ne moZe biti

veca od visine stopa propisanih ovim zakonom.

elan 2.
(Pojmovi)

Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljede6e znadenje:

a) Obveznici doprinosa su osiguranici, odnosno poslodavci u posebnim sludajevima u

skladu sa odredbama zakona, a obveznici doprinosa koji se obra6unavaju iplacaju iz
drugih izvora su: zavodi, fondovi, organi uprave idruga pravna ili fizidka lica odredena
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, zdravstvenom osiguranju i

osiguranju od nezaposlenosti;

b) Obve-nik obra6unavanjE-i pladanja doprinosa je poslodavac, odnosno drugi
isplatilac prihoda koji je duZan da obraCuna i plati doprinose u svoje ime i u korist
osiguranika, odnosno, obveznik obradunavanja ipla6anja moZe biti iosiguranik u

sluiajevima propisanim ovim zakonom;

c) Osiguranik je fizidko lice koje je obavezno osigurano u skladu sa propisima kojima
se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje u

sludaju nezaposlenosti kao i druga lica osigurana po drugom osnovu;



d) Licem koje ima ureden status osiguranika smatra se fizidko lice koje je kod nosioca
obaveznih osiguranja prijavljeno ili je kebalo biti prijavljeno kao osigurano lice po
osnovu obaveznog osiguranja za koje je, ovim zakonom, propisana obaveza
doprinosa;

e) Radnik je fizidko lice koje u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca u skladu
sa propisom koji u reiluje radne odnose;

f) Predsjednik i 6lan uprave, odnosno direktor je lice koje je definirano odredbama
propisa o radu;

g) lzabrano, imenovano ili postavljeno lice je fizidko lice koje je po osnovu obavljanja
duZnosti u predstavnidkom ili izvrSnom tijelu vlasti ili obavljanja duZnosti direktora, od
strane tijela u kojem obavlja duZnosti, prijavljeno na obavezna osiguranja;

h) lzaslani radnik je fizidko lice koje za poslodavca sa sjediStem u Federaciji obavlja
poslove u drugoj driavi ilije na radu u diplomatskom ili konzularnom predstavnistvu ili

medunarodnoj organizaciji u inostranstvu;

i) Nezaposleno lice je lice koje se kao nezaposleno vodi u kantonalnoj sluZbi za
zaposljavanje, u skladu sa propisima o zapoSljavanju;

j) Dobrovoljni osiguranik je lice koje je u skladu sa propisima o penzijskom i

invalidskom osiguranju osigurano na dobrovoljno penzijsko i invalidsko osiguranje;

k) lnostrani penzioner je fizidko lice s prebivali5tem u Federaciji koji prima penziju ili
invalidninu iskljudivo od inostranog nosioca osiguranja;

l) Lice koje obavlja privremene i povremene poslove je fizidko lice koje obavlja poslove
po ugovoru o privremenim ipovremenim poslovima, zaklju6enim u skladu s propisom
koji ureduje radne odnose, ipo tom osnovu osfuaruje ugovorenu naknadu;

m) Volonter je fizidko lice koje se, u skladu s propisima o volontiranju, po osnovu
ugovora o volonterskom radu nalazi na dobrovoljnom radu;

n) Lice na struenom osposobljavanju je lice koje se, u skladu sa propisima o radu, bez
zasnivanja radnog odnosa, stru6no osposobljava na osnovu ugovora;

o) Pripravnik je fiziiko lice koje se, u skladu s propisima o radu i na osnovu ugovora o
radu, nalazi na stru6nom osposobljavanju za samostalan rad;

r) lsplatilac prihoda je poslodavac, drugo pravno, odnosno fiziiko lice ili drugi pravni
subjekt kojije duZan da u ime i u korist osiguranika ili u svoje ime, a u korist osiguranika

p) Poslodavac je pravno, odnosno fizidko lice ili drugi pravni subjekt koji je obveznik
obradunavanja iplacanja doprinosa za zaposlene, lica koja obavljaju privremene i

povremene poslove i za izabrana, imenovana i postavljena lica koja ostvaruju pla6u ili
drugo primanje;



obraCuna

doprinosi;
i plati doprinose istovremeno s isplatom prihoda na koje se pla6aju

s) Nosioci osiguranja su vanbudZetski fondovi;

t) Poduzetnik je fizidko lice koje obavlja samostalnu privrednu, profesionalnu ili drugu
djelatnost u skladu sa zakonom po osnovu kojeg pla6a porez na dohodak na prihode
od samostalne djelatnosti;

u) Poljoprivrednik je fizidko lice koje obavlja poljoprivrednu djelatnost;

v) Trgovac pojedinac je fiziEko lice, koje obavlja djelatnost trgovine na malo liEnim
radom izvan prodavnice kojim stide svojsfuo trgovca pojedinca u skladu sa propisima

o unutra5njoj hgovini, sam bez zapo5ljavanja drugih lica;

z) Lice koje ostvaruje ugovorenu naknadu je fizi6ko lice koje obavlja poslove po

osnovu ugovora o djelu, autorskog ugovora, ugovora o dopunskom radu i drugog
ugovora ili po nekom drugom osnovu, a za izvr5en rad osfuaruje ugovorenu naknadu;

aa) Ugovorena naknada je naknada u kojoj su sadrZani porez idoprinosi koji se
plaCaju na teret lica koja ostvaruju tu naknadu;

bb) Placa je primanje Sto ga poslodavac ili drugo lice umjesto poslodavca, te
predstavni6ko tijelo ili izvr5no tijelo drZavne, federalne, kantonalne, gradske ili
op6inske vlasti u kojoj osiguranik obavlja duZnost izabranog ili imenovanog lica

isplaiuje ili daje u stvarima i/lli uslugama ili ga je bio duZan isplatiti radniku odnosno
osiguraniku iz osnova radnog odnosa ili izabranom ili imenovanom licu za rad u
odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili
posebnom propisu, a od tog se primanja, prema propisima o porezu na dohodak,
utvrduje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan iznos place sadrZi iznose
doprinosa iz osnovice, iznos poreza na dohodak i neto iznos;

cc) Ostala primanja jesu primanja Sto ih poslodavac ili drugo lice umjesto poslodavca
te predstavnidko tijelo ili izvrSno tijelo drZavne, federalne, kantonalne, gradske ili
op6inske vlasti, u kojoj osiguranik obavlja duZnost izabranog ili imenovanog lica, osim
place, isplaiuje ili daje u stvarima i/ili uslugama ili ih je bio duZan isplatiti zaposleniku,
odnosno osiguraniku po osnovu radnog-odnosa ili izabranom ili imenovanom licu za
rad u odredenom mjesecu ili godini ili opdenito vezano uz radni odnos prema ugovoru
o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tih se
primanja, u skladu s propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od
nesamostalnog rada. Ukupan iznos primanja sadrZi iznose doprinosa iz osnovice te
iznos poreza na dohodak i neto iznos;

dd) Doprinos iz osnovice je iznos doprinosa koji obradunava, obustavlja i pla6a
poslodavac, odnosno drugi isplatilac prihoda u ime i u korist osiguranika, odnosno
osiguranik u sludajevima propisanim ovim zakonom;



ee) Doprinos na osnovicu je iznos doprinosa koji obradunava i placa isplatilac prihoda
u svoje ime, a u korist osiguranika, odnosno koji osiguranik sam za sebe obradunava
i pla6a u sludajevima propisanim ovim zakonom;

ff) Mjesedna osnovica doprinosa je iznos na koji se obradunavaju i pla6aju doprinosi
za jedan kalendarski mjesec osiguranja;

gg) NajniZa mjesedna osnovica doprinosa je najniZi iznos na koji se obraEunavaju i

pla6aju doprinosi za jedan kalendarski mjesec osiguranja;

hh) Prosjeina mjesedna pla6a u Federaciji (u daljem tekstu: prosjeina pla6a)' je
prosjedan iznos mjesedne place (bruto) ispla6ene po zaposlenom u Federaciji u

periodu januar - septembar tekuce godine koji objavljuje Federalni zavod za statistiku,

a sastoji se od iznosa doprinosa iz osnovice, poreza na dohodak i neto iznosa i slu2i

za ufurdivanje mjesedne osnovice i najniZe mjesedne osnovice za obradunavanje

doprinosa u kalendarskoj godini koja slijedi iza godine na koju se odnosi prosjedna

pla6a;

ii) Prosjedna mjesedna neto placa u Federaciji je prosjedni iznos mjesedne neto plaie
ispracene po jednom zaposlenom, *,r;,:,:rl,:" Federalni zavodza statistiku.

(Obavezna osiguranja)

(1) Obaveznim osiguranjima smatraju se:

a) obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje;
b) obavezno zdravstveno osiguranje;

c) obavezno osiguranje od nezaposlenosti.

(2) Obavezna osiguranja, obavezno osigurana lica, prava i obaveze iz osiguranja

i nosioci obaveznih osiguranja uredeni su propisima o obaveznim osiguranjima i

posebnim propisima.

6tan 4.
(Obaveza doprinosa) _

(1) Obavezom doprinosa smatra se teret Sto ga obveznik uplate doprinosa ima

uplatiti u korist drugog lica - osiguranika ili Sto ga obveznik doprinosa ima uplatiti za

svoje lidno osiguranje.

(2) Pod obavezom doprinosa smatraju se i postupci: obradunavanje obaveze,
pla6anje nastale obaveze te izvje5tavanje o obra6unatim i pla6enim doprinosima.

(3) Obaveza doprinosa vezana je uz period proveden u osiguranju i uz osnov
osiguranja. Podetak i prestanak perioda osiguranja te osnov osiguranja ufurduju

nosioci obaveznih osiguranja.



(4) lzuzetno od odredbe stava (1) ovog 6lana, obaveza doprinosa prema stavu (2)
ovog 6lana nije nu2no vezana uz period proveden u osiguranju.

(5) Obaveze doprinosa po viSe osnova iza isti period medusobno se ne iskljuduju.

ehn s.
(Obveznik doprinosa)

(1) Obveznikom doprinosa smatra se osiguranik, odnosno fizidko lice, poduzetnik
ili poslovni subjekt, zavodi, fondovi, organi uprave i druga pravna ili fizidka lica,
odredena propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, zdravstvenom osiguranju
i osiguranju u slu6aju nezaposlenosti.

(2) Obveznici doprinosa su istranci koji se u skladu sa propisima o obaveznim
osiguranjima i zavisno od svog radnog ili socijalnog statusa u Federaciji smatraju
obavezno osiguranim licima, odnosno koji u Federaciji obavljaju djelatnosti ili ostvaruju
primanja prema kojima je propisana obaveza doprinosa, osim ako me(ludrZavnim
ugovorima nije drugadije uredeno.

elan 6.
(Dobrovoljno penzijsko i invalidsko osiguranje)

Dobrovoljno penzijsko i invalidsko osiguranje, prava iobaveze iz osiguranja i

nosilac dobrovoljnog osiguranja, uretleni su propisima o penz'rjskom i invalidskom
osiguranju i posebnim propisima.

ehn 7.
(Poslovi prikupljanja i naplate doprinosa)

Poslovima prikupljanja i naplate doprinosa smatraju se: ufurdivanje obaveze i

obraiunavanje iznosa doprinosa, evidentiranje nastalih obaveza, naplata i prisilna
naplata, nadzor, pokretanje i provodenje prekrSajnog postupka zbog povreda
odredaba ovog zakona, izvje5tavanje nosilaca osiguranja o ufurdenoj osnovici,
obraeunatim inapladenim doprinosima te ostali poslovi vezani za prikupljanje inaplatu
doprinosa.

Poslove prikupljanja i naplate doprinosa obavlja Porezna uprava Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Porezna uprava).

POGLAVLJE II. OBAVEZNI DOPRINOSI

Odjeljak A. Vrste doprinosa i stope doprinosa po vrstama osiguranja

ehn 8.
(Vrste doprinosa)

Za finansiranje obaveznih osiguranja obaveza je obradunavanja i plaianja
doprinosa po vrstama:



a) doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje;
b) doprinosa za obavezno zdravsfueno osiguranje;
c) doprinosa za obavezno osiguranje u sludaju nezaposlenosti

Ctan 9.
(Doprinosi za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje)

(1) lz osnovice, na teret obveznika doprinosa, stopa za obavezno penzijsko i

invalidsko osiguranje je 1,7.507q1.

(2) Na osnovicu, stopa za dodatni doprinos za penzijsko iinvalidsko osiguranje,
za stai osiguranja s uve6anim trajanjem, za osiguranika kod kojeg se svakih 12
mjeseci staZa osiguranja raduna:

a) kao 14 mjeseci, je 3 %
b) kao 15 mjeseci, je 4,50%
c) kao 16 mjeseci, je 6 7q

d) kao 18 mjeseci, je 9 %2

(3) Posebni doprinos za osiguranje za sludaj invalidnosti i smrti zbog povrede na
radu i profesionalne bolesti za lica iz el. 21., 36. i 37. ovog zakona, te ostala lica
osigurana u odredenim okolnostima u skladu sa propisom o penzijskom i invalidskom
osiguranju, obraeunava se po stopi 5%.

etan i0.
(Doprinosi za obavezno zdravstveno osiguranje)

Za obavezno zdravsfueno osiguranje vrste doprinosa i stope za obraCun su:

a) doprinos za zdravstveno osiguranje iz osnovice obradunava se po stopi
13,50%.

b) posebni doprinos za koristenje zdravsfuene zastite u inostranstvu propisuje
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na prijedlog Federalnog ministarstva finansija
(u datjem tekstu: Ministarstvo).

c) posebni doprinosi za zdravstveno osiguranje:
1) za osiguranika korisnika penzije, iz Elana 31. st. (1) i(3) ovog zakona,
obradunava se po stopi 1,20%;

1 Amandmani Vlade iz septembra 2019. godine: U alanu 9. stav (1) broi ,,18,50%,, zamjeniuje se broj em ,,7g%,,
Amandmani Vlade iz oktobra 2021- godine: U tlanu 9. stav (tlbtoj ,,78%" zamjenjuje se brojem ,,17,50%,,.

2 Amandmani Vlade iz septembra 2019. godine: U stavu (2): u taaki a) broj,,3,O8%,, zamjenjuie se brojem
,,3%", u laiki bl btoj"4,62%" zarnjenjuje se broiem,,4,50%", u tadki c) btoj,,6,76yo,, zamjenjuje se brojem,,6%,,
i u taaki d) broi ,,9,25%" zamjenjuje se brciem ,,9%".



2) za osiguranika nezaposleno lice iz tlana 22. ovog zakona, kao i lice na

strudnom osposobljavanju iz dlana 2'1 . ovog zakona obradunava se po stopi
2o/oi

3) za osiguranike iz 61. 36. i37. ovog zakona, za slueaj povrede na radu i

profesionalne bolesti, obradunava se po stopi 5%;
4) za osiguranike iz dlana 38. ovog zakona, u odredenim okolnostima,
obradunava se po stopi 2%.

elan 11.
(Doprinos za obavezno osiguranje u sludaju nezaposlenosti)

Doprinos za obavezno osiguranje u slu6aju nezaposlenosti obradunava se po
stopi lifQ%3.

etan 12.
(Obavezni doprinosi za osiguranike po osnovu samostalnog rada)

Doprinosi i stope na osnovicu:

a) doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje po stopi 1"7""50_?/sa

b) doprinos za zdravstveno osiguranje po stopi 13,50o/o

c) doprinos za osiguranje u slu6aju nezaposlenosti po stopi l-5Q% s

(1) Obveznici doprinosa iz osnovice su:

a) radnici;
b) izabrana, imenovana i postavljena lica koja osfuaruju zaradu, odnosno pladu
i/ili razliku zarade, odnosno plade;

c) direktor kojlposlovodnu funkciju obavlja u radnom odnosu ili bez radnog
odnosa;
d) lica koja obavljaju privremene I povremene poslove po ugovoru zakljudenom
neposredno s poslodavcem;

e) lica koja ostuaruju naknadu pla6e u skladu sa propisom koji ureduje
finansijsku podr5ku porodici sa djecom;

3 Amandmani Vlade iz septembra 2019. godine: U elanu 1.L.btoj ,,1,5O%" zamjenjuje se brojem ,,1%".
Amandmani Vlade iz oktobra 2021. godine: U ilanu 71. btoj ,,Ly;' zamienjuje se brojem ,,1,50%".

a Amandmani Vlade iz septembra 2019. godine: U Elanu 9. stav (1) broi ,,18,50%" zamjen.iuje se broj em ,,18%"
Amandmani Vlade iz oktobra 2021. godine: U ilanu 9. stav (Ll btoj ,Ja%" zamleniuje se brojem ,,17,50%"

5 Amandmani Vlade iz septembra 2019. godine: U tlanu 77-broj ,L,50%" zamjen.iuje se brojem ,,1%".
Amandmani Vlade iz oktobra 2021. godine: U alanu LL. btoj ,,L%" zamjenjuje se brojem ,,1,50%"

Odjeljak B. Obveznici i obaveze doprinosa

Ctan 13.
(Obveznici doprinosa)



f) lica koja ostuaruju naknadu u skladu sa propisom koji uretluje obavezno
zdravstveno osiguranje;
g) lica koja ostvaruju ugovorenu naknadu;
h) lica zaposlena u inostransfuu, ako nisu obavezno osigurana po propisima te
dr2ave;
i) strani drZavljani u zavisnosti od radnog i/ili socijalnog statusa;
j) ostala lica uklju6ena u obavezno osiguranje, u skladu sa propisima kojim se

uretluje obavezno osiguranje.

(2) Obveznici doprinosa na osnovicu sur
a) poljoprivrednici;

b) poduzetnici;

c) vlasnik privrednog druStva sa sjediStem na podrudju Federacije ukoliko nije
obavezno osiguran po drugom osnovu;
d) isplatilac penzija za korisnike penztla za koje vr6i isplatu;
e) inostrani penzioneri;

f) vjerski sluZbenici;
g) nadle2na javna sluZba za zapoiljavanje u skladu sa propisima o

posredovanju u zapoSljavanju;

h) zavodi, fondovi, organi uprave idruga pravna ili fizidka lica u skladu sa ovim
zakonom.

(3) Poslodavac je obveznik dodatnog doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje za slal osiguranja koji se zaposlenom raduna s uveCanim trajanjem, u

skladu sa zakonom.

(4) Obveznici doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za sludaj invalldnosti
i fizidke onesposobljenosti po osnovu povrede na radu i profesionalne bolesti i

doprinosa za zdravstueno osiguranje za sludaj povrede na radu i profesionalne bolesti,
u sludajevima utvrdenim zakonom su:

a) zadruga - za lica koja obavljaju privremene i povremene poslove preko
zadruge, u skladu sa zakonom;
b) zavod za zapo5ljavanje - za lica promijenjene radne sposobnosti, koje javna
sluZba za zapo5ljavanje s evidencije upu6uje na prekvalifikaciju, odnosno
dokvalifikaciju;
c) organ, organizacija ili ustanova (Skola, fakultet idr.) - kod koje se udenik ili

student nalazi na obaveznom proizvodnom radu, profesionalnoj praksi ili
praktidnoj nastavi;

d) organ, organizacija ili ustanova - za volontera, u kojoj se obavlja volonterski
rad, odnosno sluZba za zapo5ljavanje u slu6aju kada ona upu6uje na

volonterski rad;
e) organ, organizacija ili ustanova - za lice koje se strudno osposobljava u tom
organu, organizaciji ili ustanovi;



dlan 14.
(Obaveze doprinosa i druge obaveze za osiguranike prema radnom

i/ili socijalnom statusu)

Za osiguranike iz dlana 13. stav (1) ovog zakona obaveza doprinosa (teret), ko je
obvezn ik dop rinosa, obav eza obradu navanja, obav eza pla6a nja i izvjestava nja, vrste
doprinosa istope za obraEun, osnovica za obradun doprino'sa, na6in obradunavanja,
rokovi za uplatu i obaveza izvje5tavanja zavise od osnove osiguranja, odnosno od
radnog i/ili socijalnog statusa osiguranika.

6tan 15.
(Za osiguranika po osnovu radnog odnosa)

(1 ) Obveznik doprinosa po osnovu radnog odnosa je osiguranik.

(2) Obveznik obradunavanja iobveznik pladanja svih doprinosa je poslodavac ili
drugo lice koje umjesto poslodavca osiguranlku ispla6uje pla6u, naknade place iostala
primanja, odnosno osiguranik u skladu sa dlanom 29. stav (1) ovog zakona.

Odjeljak C. Obradunavanje i pla6anje doprinosa

Clan 16.
(Obradun doprinosa za osiguranika po osnovu radnog odnosa)

Doprinosi se obradunavaju iz osnovice prema mjeseinoj osnovici iz dana 17.
ovog zakona, i to:

a) doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje po stopi iz dlana 9. stav (1)
ovog zakona

b) doprinos za zdravstveno osiguranje po stopi iz dlana 10. ta6ka a) ovog
zakona

c) doprinos za oslguranje u slu6aju nezaposlenosti po stopi iz e,€,na 1 1 . ovog
zakona.

elan 17.
(Mjeseina osnovica za obradun doprinosa)

(1) Mjeseona osnovica za obracun doprinosa je pla6a odnosno primanje od
nesamostalnog rada, oporezivo porezom na dohodak,Sto ga poslodavac ili drugo lice
umjesto poslodavca ispla6uje ili daje u stvarima i/ili uslugama ili je bilo duzno isplatiti
osiguraniku za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu.

f) drugi pravni subjekti, u skladu sa zakonima idrugim propisima koji ureCluju
sistem obaveznog osiguranja.



(2) U mjeseinu osnovicu ukljudene su i naknade plate: za prekid rada koji nije
prouzrokovao radnik, za vrijeme praznika za koje se po zakonu ne radi, za vrijeme
odsustva s posla radnika u vrijeme koriStenja godi5njeg odmora, za vrijeme odsustva
s posla u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i dr., za vrijeme odsustva radnika
s posla radi obrazovanja i strudnog osposobljavanja i prekvalifikacije radnika, u
sluEajevima privremene sprijecenosti za rad uslijed bolesti u trajanju utvrdenim
zakonom izbog povrede na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti koja se ispla6uje
iz sredstava pravnog, odnosno flzidkog lica kod kojeg je osiguranik zaposlen.

(3) U mjese6nu osnovicu ukljudeni su iiznosi ostalih primanja od nesamostalnog
rada, oporezivi porezom na dohodak: naknada za topli obrok, naknada-,Za pfjie"-Vp-,2 na
ppsap-t s poSla6-i naknada za regres.

(4) U mjesednu osnovicu ukljudena su i ostala primanja Sto ih poslodavac
ispla6uje ili daje radniku za obavljeni rad u skladu sa ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, kolektivnim ugovorom ili posebnim propisom, a ta se primanja ne odnose na
naknadu za rad u odredenom mjesecu, kao Sto su: dodatna placa (van redovnih
mjeseenih pla6a) i ostala slidna primanja od nesamostalnog rada.

(5) U mjesednu osnovicu ukljudena su iprimanja po osnovu naknada, koristi,
premija, potpora, bonusa, nagrada, dnevnica, terenskog dodatka iotpremnine iostala
primanja, isplaceni iznad neoporezivih iznosa, u skladu s propisima o porezu na
dohodak.

(6) U mjesednu osnovicu uklju6ene su izaostale pla6e odnosno razlike pla6a koje
se odnose na protekle porezne periode, a koje se radniku ili biv5em radniku ispladuju
u tekuCem poreznom periodu na osnovu sudske presude, osim iznosa zateznih
kamata, koje se u ovom sludaju ne smatraju oporezivim prihodom od nesamostalnog
rada.

(7) Mjesedna osnovica utvrdena prema st. (1) i (2) ovog 6lana je iznos Sto ga je
poslodavac ili drugo lice umjesto poslodavca duZno isplatiti osiguraniku prema
ugovoru o radu, pravilniku o radu, odnosno prema drugom aktu koji ureduje obaveze
poslodavca prema radniku, ali ne moZe biti ni2a od najniZe plaie u skladu sa posebnim
propisom.

(8) Mjeseana osnovica uturdena prema st. (1[i (2) ovog 6lana za-l-rce koje obavlja
poslovodnu funkciju direktora je iznos Sto ga je poslodavac duZan isplatiti prema
ugovoru o radu, pravilniku o radu, odnosno prema drugom aktu koji ureduje obaveze
poslodavca prema direktoru, ali ne moZe biti niZa od iznosa prosjedne place.

6 Amandmani Vlade iz septembra 2019. godine: U 6lanu 17. stav (3) iza rijeai ,,obrok" dodaju se ri.ieii
,,,naknada za pri.ievoz na posao is posla"
7 Amandmani Vlade i2 septembra 2019. godine: brcj "65%" zamjenjuje se brojem ,,85%"

(9) lzuzetno od odredbe stava (1) ovog 6lana, za radnike kojima se ispla6uje
mjesedna pla6a u visini do Wye.7 prosjedne mjese6ne neto pla6e, u rudnicima uglja,
tekstilnoj, koZnoj i industriji obuce i niskoakumulativnim djelatnostima tradicionalnih,



starih, zanata ufurdenih posebnim propisom, mjesedna osnovica za obraCun
doprinosa proizvod je iznosa prosjedne place i koeficijenta O388.

(10) lzuzetno, doprinosi se ne pladaju na primanja od penzijskog doprinosa do
8_0.00.KMe mjesedno, upladena obvezniku doprinosa od uplatioca doprinosa u skladu
sa zakonom kojim se ureduju dobrovoljni penzijski fondovi u Federaciji.

elan 18.
(Nadin obra6unavanja doprinosa)

(1 ) Obaveze doprinosa obra6unavaju se pojedinaEno - za svakog osiguranika i

prema pla6i za svaki mjesec ili dio mjeseca u kojem je radnik bio u radnom odnosu,
odnosno prema svakom pojedinadno ispladenom ostalom primanju.

(4) lzuzetno od odredbe stava (2) ovog 6lana, doprinosi prema pladi ili prema di.ielu

place koja se ne isplati do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec moraju se

obra6unati i dospijevaju na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni

mjesec.

(5) Ako se placa ili dio plade daje u stvarima i/ili uslugama ili u koriStenju nekog
prava, doprinosi se, prema tako ispla6enoj plaii ili dijelu plade obraiunavaju i

dospijevaju na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu u kojem je izvr6eno davanje,
odnosno kori5tenje prava, a najkasnije do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni

mjesec.

(6) Prema ostalim primanjima koji se daju u stuarima i/ili uslugama ili u kori5tenju
nekog prava doprinosi se obradunavaju idospijevaju na naplatu do posljednjeg dana

u mjesecu u kojem je izvr5eno davanje ili kori5tenje.

(7) Doprinose obradunate iz osnovice poslodavac, odnosno isplatilac place

umjesto poslodavca obustavlja od place iostalih primanja te ih pla6a u ime iu korist-
osiguranika.

Clan 19.
(7a izabrana ili imenovana ili postavljena lica)

(1) Obveznik doprinosa iz osnovice je osiguranik po osnovu izabranih ili

imenovanih ili postavljenih lica.

3 Amandmanivlade lz septembra 2019. godine: broj ,,0,40" zamjeniuje se brojem ,,0,35"
e AmandmaniVlade iz septembra 2019. godine: U stavu (10) broi,,70,00" zamjenjuje se broiem,,80,00"

(2) Doprinosi prema plaii obra6unavaju se istovremeno s obradunom plade i

dospijevaju na naplatu istovremeno s isplatom pla6e.

(3) Doprinosi prema ostalim primanjima obradunavaju se prije isplate primanja i

dospijevaju na naplatu istovremeno s isplatom ostalih primanja.


